
採用関係における個人情報の取り扱いについて 

 

株式会社 新通エスピー（以下「弊社」といいます）は、業務の用に供して取得した個人情報を継続して保有管理する

場合は、保有個人データとして取り扱います。保有個人データについては、利用目的の範囲を逸脱して個人情報を利用

いたしません。また、個人情報の取り扱い管理は、個人情報保護法及びその他の法令、弊社個人情報保護方針、更には

個人情報マネジメントシステムで制定した社内規則に従い、適正な取り扱いと管理を実施いたします。弊社の保有個人

データは、以下の通り取り扱い管理を実施いたします。 

 

1.当社の役職員、嘱託社員、契約社員、パートタイマー、アルバイトの採用にあたり、応募者の個人情報は採用選考の目

的以外には利用いたしません。 

2.応募者の当該個人情報については、所属部門の管理者、管理者人事担当ならびに面接官に限って取り扱います。 

3.応募者の当該個人情報は、本人の許可なく第三者に情報提供することはいたしません。 

4.応募者の当該個人情報は、厳正な管理の下で適切かつ安全に保管、廃棄いたします。 

5.応募書類の返却はいたしません。不採用の方の書類は、当社で責任を持って廃棄させていただきます。 

また、採用の方の書類については、入社後の労務管理資料として保管し、利用させていただきます。 

6.応募者の当該個人情報に関する内容の確認および訂正・削除につきましては、担当部門へ連絡をお願いします。 

 

<備考>上記の事柄を了承し、ご同意いただいてた上、ご応募下さいますようお願いいたします。 

同意書のダウンロードはこちらから 右クリックでリンク先をダウンロードしてください） 

 

 

株式会社 新通エスピー 管理本部 

電話：06-6533-6191 

 

https://www.shintsusp.co.jp/wp/wp-content/uploads/2024/06/4098a938d82caa8bb08ab95a52e7c17c.pdf

